
H. AYU HTAMI EHTO II UH ICIPAL COT{STITU CIOilAL DE

SA}.ITA ilIARíA CHIMALAPA
ADMINI§TRACIÓN MUN¡CIPAL ?026-2Ü28

"Corazón de la Selva Zoque"

§nrurn rr{ARíA
CHIÑIA1APA--.§ oAxatl * *.

U*tu! i#*rsfus tl I !t{a Cu, lrFif?ftñ
- z§26-202e -

2026, Año de! Eicentenario del Natalício de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, tealtad y se¡vr'cro a la nación"

I/ANUAL DE ORGANIZACION

HOf{ORABLE AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA CHIMALAPA, JUCHITAN,

OAXACA.

2426 -2A28

calle $enítotuárez s/n, col. centro, §onta María chimalapa, oaxaca. c.p. rog6o
e*maíl: santamariachimalapalS2S@amail.com I Tel. {964 647 ZO75



H. AYU ]ITAñIII EI{TO III UHICI PAL GOil§TITUCIOI{AL DE

§AfiTA MARÍA CHIMALAPA
ADMINISTRACIéN MUNICIPAL 2a26*2a28

"Cora¿ón de la Selva Zoque'

§*rurn MARíA
CHllHAlár4

- .-.""* oaxAc -%-_
l,i¡§3 .rñteimgs i:i r uluó tüe §1e¡.{ñ'a

-2020-2A29 -
-2026, 

Año del Bícentenario del Natalicio de Margarita lviaza Parada. ejempla de dignidacl, leallatl y se¡vlcrb a la nación"

iNDIÜE

PRESENTAÜIÓTTI OEI. f\¡ANUAL DE

ORGANIZACiÓN

AUTORIZACIOI.¡

OBJETIVO GENERAL

1l.-

¡II .

vil

IV, OBJETIVOSESPECIFICOS

V.- MARCO JURIDICO

VI
PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ADMINISTRACÓN

PÚBUCA MUNICIPAL

,...a.^.,
l.- l!{l5lUl\

2.- VrSrÓN

3.- VALORES Y PRINCIPIO§

COMPETENCIA DEL AYUNTAI\4IENTO

ESTRUCIURA ORGANiCA DEL HONORABLE

VIII, AYUf{TAÍUIENTO DE SA.I.ITA, |I4ARíA. CHIIIALAPA"

JUCHITÁN, OAXACA

1.- ORGANIGRA¡/A HONORABLE

A.YUNTAMIENTO DE SANIA I/ARíA Ci-IIMALAPA,

JUCHITAN, OAXACA.

2.. CEDULA§ DE FUNCIONE§ ESPECIFICAS

2. 1 .- PRESIDENCIA IVIUNICIPAL

2.2.- SEüRETARÍA MUNICiPAL

2.3.. SINDICATURA IIUNIT|PAL

2.3.1,. JUEZ MUNICIPAL

2

J

J

4

5

q

5

E
-,

7

16

17

tó

10

22

,A

¿a

Calle Benito luáret s/n, Col. Centro, SEnta Moría Chimalapa, Oaxdca. C.p. Z0g60
e-mail: santamoriachimalop-a2628@qmaíl.com I Tel, {96l} 647 2076



H. AYU HTáMIEilTO TrI U il IgI PAL COIISTITUC IOI{AL DE

§A1,¡TA MARÍA CHTMALAPA
ADMINISTRACIéN MUNICIPAL 2026.2028

"Cora¿ón de la Selva Zoque" U*ias! (6ñ:rui$* l! I ltero i:* r4.«pru!
-?0¿6-2025-

"2026, Año del Bicenter¡aria del Natalicio tle Margarita fvlaz,a Parada, ejemplo de ciignidad, lealtad y se¡viclb a la nación"

2,3-- TESORERIA MUNICIPAL

2.5.. REGIDURiA DE HACIENDA

2,G.- REGIEURíA DE OBRAS

,.-,; -1 _.:- ñ 
'', . rthi.ili.r'" x'- l i-; :,i,1-i;'

2.8.- REGIDURiA DE EDUCACIÓN

2.9.- REGiDURIA DE ECOLOGIA

2 10.. REGIDURíA DE DEPORIES

2 11 - REGIDURiA DE AGRICULTURA

üiRta_.Ttj*i*tx.

ioLt)

,J1
J}

37

39

41

+J

45

Calle Senita tuárez s/n, Col. Centro, Santa María Chimalapa, Oaxaca. C.P.70360
e-mail: santamaríachimalapa2áZ&@omail.qotL I rel. (961| 647 20Z6

..doaxa(a



H. AYUI{TAfUII E}ITO tII UX ICIPIL COH§TITUCIOT{AL DE

§ANTA NflARiA CHTMALAPA
AOMINISTRACTÓN MUNICIPAL 2A26-2028

"Corazén de la §elva Zoque" Unl6Cffi nfu tl Ivlu.§1i!.ri.r€i.jB
* ?026-202A -

"2026, Año del Bicentenar¡a del Natalic¡a cie Marqar¡ta Maza Parada, ejemplo de dignidad, iealtad y se¡v¡cio a la nacian"

1

I.i:itijiji:fil'¡':-ili-iiri i-:.r!.'i'!ij::iir! ;;:..,.i::r;ti.lr.i:-.t;1.'....1.

El presente Manual de Organización del H. Ayuntamiento tvlunicipal Constitucional de Santa lüaría

Chimalapa, Juchitán, Oaxaca, constituye una heramienta eficaz y ef¡ciente pam la consolidación de la
Administración Pública Municipal 2A26-2A28; así como para el debido cumpl¡miento de las atribucbnes gue están

a cargo en las diferentes áreas que la intEran con sus respectivos ámbitos de autoridad y rcsponsabilidad.

Dicho manualde organización contempla: REidurías Munícipales, Sindicatura Municipaly demás áreas

Administrativas que conforman el ayuntam¡ento y constituye un pilar fundanentalde transparencia en el ejercicio

de las funciones que desempeñan cada uno de los cargos asignados, además de ser un mecanismo eficiente
para lograr la confiabilidad de que se está cumpliendo adecuadamente e I sístema normativo intemo vigente.

Con lo anterior podemos señalar que con el presente Manual de Organización, se lograra sin duda,
mayor prcductividad, basada en la eficiencia de las operaciones y actividades encomenddas, pero sobre todo

en la confiabilidad de la ciudadanla, para el cumplimiento de las metas y objetivos tazd6 a cdgo de e# H.

Ayuntamiento Municipalde §anta Maria Chimalapa, Juchitán, Oaxaca.
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il.. AUT0RIZACIÓN:

El presente Manual de Organización, se encuentra autorizado por el Presidente Municipal
Constitucionaly la secretaria Municipalpara su publicación en la Gaceta Municipal del municipio de Santa
María Chimalapa, Juchitán, Oaxaca. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 4 de ta Ley de
Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.

PAil'
|lprb

CXtñe,
ldlüln,,OL¡l

nlllu?4-1't!12ft0nwrf.,w
dItilüPq

Dü.á#rlr,O8.
Mfril2rrñ.rrlwmzg

Prcskiente Municipal Secretaria [4unicipal
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III.. OBJETIVO GENERAL.

Servir como un instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura orgánica y funcional formal
y real, así como los tramos de control y responsabilidad y los canales de comunicación que perm¡tan una

fu ncionalidad administrativa de la institución.

IV.. OBJETIVO ESPECIFICOS:

Definirla estructula orgánica formal y realde la institución que establezca los niveles jerárquicos, líneas
de autoridad y responsabilidad, requeridos pala elfuncionamiento organizacional. Definir, describir y ubicar los

objetivos y funciones de cada puesto y unidades administnativas con el fin de evitar sobrecargas de trabajo,
duplicidad, etc. ldentificar las líneas de comunicación para lograr una adecuada interrelación entre las unídades

administraüvas integnantes de la institucíón

Colle Beníto tuárez s/n, Col, Centro, Santo María Chimalopo, Oaxoca. C.p. Z0960
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V.. MARCO JURIDICO:

{. Constitucién Política de los Estados Unidos Mexicanos.

r'" Ley General de Responsabilidades Admínistrativas

* Ley de Coordinación Fiscal

.1. Código Fiscal de la Federación.

.i' Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

.! Ley Orgánica Municipaldel Estado,de Oaxaca.

+ Ley del Sistema de Seguridad Federación Pública del Estado de Oaxaca.,

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de oaxaca

+ Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca

+ Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública para el Eslado de Oaxaca,

{. Ley de Obras Públicas y §ervicios Relacionados del Estado de Oaxaca.

* Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestación de Servicios y Adminiskación
de Bienes Muebles e lnmuebles del Estado de Oaxaca

* Ley de Coordinación Fiscal para el Estado de Oaxaca

':. Ley de Hacienda Municipaldel Estado de Oaxaca.

* Ley de Mejora Regulatoria del Estado y Municipios de Oaxaca.

* Ley de ordenamiento Tenitorialy Desarrollo urbano para el Estado de oaxaca

* Acuerdos y circulares que emita el Hononable Ayuntamiento Municipal.

* 0rdenanzasmunicipales.

* Bando de Policía y buen gobierno

Colle Benito luárez s/n, Col,. Centra, Santa María Chlmalapo, Oaxaca, C.p. ZQgil,
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VI. PRIHCIPIOS QUE RIGEN LA ADMINISTRACION PÚBLrcAMUNICIPAL
t.. MtstoN.

Desarrollar un modelo de gestión municipal incluyente e ¡nnovador basado en la identificacién de tramos

de control y respCInsabilidades para el logro eficiente y eficaz de las actividades a cargo de las áreas
Adminishativas, logrando una debida prestación de los servicios públicos municipales y la cercanía con la

ciudadanía.

*.=vl§t*t",¡"

lmpulsar el compromiso institucional a cargo de todas y todos los que integramos el Honorable Ayuntamiento

Municipal para el aprovechamiento de los recursos humanos mediante la identificación de actividades y

funciones, generando una articulación eficiente y eficaz con cada una de las áreas administrativas.

3.. VALORES Y PRINCIP¡O§.

Excelencia

Afianzar una cultura organizacional que busque el cumplimiento de la misión municipal para generar y

apoyar la aplicacién de reeursos con mecanismos de calidad y relevancia, como componentes esenciales

de la excelencia,

Responsabilidad

Promoveruna direccién responsable, hasada enelliderazgo con elejemplo, asi como la interacción

responsable con la comunidad

Libertad

Mantener siempre una cultura de respeto por la tibertad de opinion intelectual de todos lm ciudadanos de

Santa María Chimalapa.

Respeto

La comunidad se conducírá con austeridad y sin ostentación, otorgando un trato dígno y cordial a las personas

en generaly sus compañeros de kabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el dialogo cortes y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento a través

de la eficacia y el interés público,

lntegridad

La comunidad actuara slempre de maneri¡ congruente con los principios que se deben de observaren el desempeño

de un empleo, cargo, comisión o función, convenidos en el compromiso de.todos de mostrar en su desempeño

una ética que responda al Ínterés público y de conducirse con plena probidad.

Cooperación

Los miembros dei H. Cabiido deberán coiaboÍ-ar entre si y propiciar ei irabajo en equipo para aicanzar ios

objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando así una plena vocación

de servicio público en beneficio de la colectividad y fornentando la confianza de los ciudadanos su municipio.

Calle Beníto tuárez s/n, Col. Centro, Santa Mdría Chimalapa, Oaxaca. C.p.703ffi
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Liderazgo

Los integrantes del cabildo deberán ser guía, ejemplo y promotores del código de ética. asímismo, deberán
fomentar y aplicar en eldesempeño de sus funciones los principios que la Constitución y la Ley les impone,

así como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrínsecos ala func¡ón pública.

Transparencia

Dar cuentas claras y oportunas de las actividades institucionales y del uso de fondos a todos los individuos
y grupos que participan o se ven afectados en el desempeño de las actividades municipales.

Rendición de cuentas

Los funcionaríos y servidores públ¡cos municipales deberán asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisión, por lo que

informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluación y alescrutinio público de sus funciones por parte de la ciudadania.

Equidad y justicia

Participaren la lucha pora¡canzar la equidad en todos los ámbitos delmunicipio, con otros individuos, grupos

e instituciones. Fortalecer el trabajo en equidad sin diferencia porgenera, raza, posición económica, religión
y orientación sexual.

Ét¡ca

En el municipio se desarrollaran sus actividades con los estándares éticos más elevados de responsabilidad

e integridad establecidos en un codigo de honor y étba, cuyo principal propósito sea refozar esos valores en
la comunidad

Honestidad

Desanollar todas las actividades institucionales con la transpárencia exigida por la comunidad, así como con los
gobiernos estatal y federal.

Compromiso social

El municipio trabajara de manera comprometida con la población y desarrollara actividades que contribuyan a

mejorar las condiciones de los grupos sociales más vulnerables, aportando de esh manera al logro de la equidad

social.

Calle Eenita Juárez s/n, Col. Centro, Sonta Mdría Chimalapa, AaxacE. C.p.70A60
e-maíl: santomsrídghimalapa?628@amail.cam I feL {964 ilZ 2A76
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VII,. DE LA COMPETENCIA DEL AYUNTAi,IIENTO.

En base a lo establecido por el artículo 43 de la Ley Orgánica Municipal, para el Estado de Oaxaca son

atribuciones del Ayuntamiento:

l,- Expedir y reformar de acuerdo con las leyes que expida la Legislatura del Estado, los bandos de policía y

gobierno, Ios reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de su

ámbito tenitorial, que organicen la administracién pública municipal, rEulen las materias, procedimientos,

funciones y servícios públicos de su competencia y aseguren ta participación ciudadana y vecinal.

I Bis.- Aprobar y públicar dentro de los g0 días siguientes a su toma de posesión su Banda de Policía y Gobiemo,
y reglamentos o, en su caso, ratificar o rctualizar los vigentes, debiendo remitirlo al Congreso del Estado para su

conocimiento.

ll.- Proponerante Ia l-egislaturadel Estado, iniciativas de leyes, decretos yacuerdos en materia municipal.

I ll. - Ordenar su territorio municipal para efectos ad ministraüvos.

lV.- Declarar la denominación, categoría administrativa que le conespnda a las localidades conforme a esta

ley y la rectificación o npdificación del nombre de los centros de población que pertenecen altenitorio de su

Municipio.

V.- Convenir o contratar la ejecución y operación de obras y la prestación de servicios públicos con el Estado,

con otros Municipios de la entidad o con particulares, de acuerdo con las leyes aplicables.

Vl.- Concluir las obras iniciadas por administraciones anteriores y dar mantenimiento a la infraestructura e

instalaciones de los servicios públicos municipales.

Vll.- Celebrar acuerdos y ctnvenios con otros Municipios de acuerdo a Ley de Planeación Desarmllo

Administrativos y Servicios Públicos Municipales,

Vlll.- SolicitaralEjecutivodelEstado Iaexpropiación de bienes porcausa de utilidad pública

lX.- Acordar eldestino y uso de los bienes inmuebles municipales:

X.- En el ámbito de su competencia, y contando con la aprobación de la Legislafura Local, planear y regular de
rnanera conjunta y coordinada con otros Municipios, el desarollo de dos. o más centros urbanos situados en
tenitorios municipales de dos o más entidades federativas, siempre que estos formen o tiendan a formar una
continuidad demográfica, ciñéndose a lo dispuesto en la ley federal de la materia,

Xl.- Crear, modificar y suprimir, de acuerdo con las leyes las unidades adminishativas necesarias para el
adecuado funcionamiento de la administración pública municipal y para la eficaz prestación de los seruicios
públicos.

Calle Benito luárez s/n, Col. Centro, §anto María Chimaldpa, OExacd. C.p. 70360
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Xll.- Crear de acuerdo con las leyes los organismos paramunicipales y descentralizados, para la ef¡caz prestación

de los servicios públicos.

Xlll.- Cambiar con la aprobación de la mayoría calificada la cabecera municipal, con previa autorización del

Congreso del Estado.

XlV,- Calificar los casos en que las sesiones de Cabildo sean privadas.

XV,- Fonnular, aprobar y ejecuhr los planes de desanollo municipal y los programas de obras correspondientes.

Los programas de obras públicas a que hace referencia la presente fey, tratándose de instalaciones públicas e
infraestructura urbana deberán asegurar la accesibilldad, evacuación, y libre ilánsito, para todas las personas

con d¡scapacidad, para ello deberán cumplir con la normas de diseño y de señalización que contengan, asimisrno,

se deberá de proponer las adecuaciones a las instalaciones públicas como infraestructura urbana existente, a

efecto de que cubran las necesidades de las personas con discapacidad.

XVl.- Administrar, vigilar y evaluar la fonnulación e insfunentactón de los planes de desanollo urbano y los

rnecanismos que se requienan pana la adecuada conducción del mismo, la creación de zonas tenitoriales, de
reserva ecolÓgica y los de alta productividad agrícola, previo dictamen de la autorkiad competente,

XVI Bis,- Aprobar Ia denominación o modificación, de las vías públhas y asentamientos humanos yaexistentes

o de nueva creación. eshblecer o modificar la nomenclatura de las vías públicas, parques, jardines, plazas, y

asentamientos humanos, asícomo elalineamiento y nümero oficialde avenidas, calles y predios, conforme al

reglamento respectivo, Elayuntamiento dará aviso por conducto de la Secretaría, al Servicio Postal Mexicano,

al instituto Nacional Electoral, al lnstituto Nacional de Geografía y Estadística, al lnstituto de la Función Regishal

del Estado, y a los demás oryanismos públicos correspondientes, a fin de que se hagan las modificaciones

necesarias en los registros conespondientes.

XVll-. Convocar a elecciones de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento, así como de las Agencias

Municipales, de policía y a los Núcleos Rurales, respetando en su caso, las tradiciones, usos, costumbres y
practicas democráticas de las propias localidades, en los términos previstos por el artículo 79 de esta Ley,

XVlll.- Expedir el Reglamento para la elección y reconocimiento de los representantes de los núcleos rurales,

banios, colonias y fraccionamientos, garantizando la participación de las mujeres en Ia elección y su incorporación

corno representantes.

XlX.- Aprobar elnombramiento o remoción delSecretario, Tesorero, Responsable de la Obra Pública y Contralor
lntemo Municipal, a propuesta del Presidente Municipal,

XX.- Resolver en los tárminos convenientes para la comunidad, los casos de concesión de seMcios públicos de
su competencia, con excepción de los de seguridad pública y tránsito.

Calle Benito tuáret s/n, Col. Centro, §anta María Chimalopa, Oaxaco, C.P.lAgA0
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XXl.- Elaborar y presentar ante el Congreso del Estado, a más tardar el ultimo dÍa delmesde noviembredecada
añ0, la iniciativa de Ley de lngresos Municipales que deberá regir durante el año fscal siguiente.

XXll.- Presentar por conducto del Presidente Municipal a la Auditoria Superior de Fiscalización delEstadode
Oaxaca, la Cuenta Pública delaño anterior, a más tardar el ultimo día hábil del rnes de febrcro, y en el año que

concluya su mandato, conforme a los plazas y procedimientos establecidos legalmente. Así mismo, entregar los

informes ydemás datos que les sean solicitados, deconformidad mn lo establecido en las leyes aplicables.

XXll Bis.- Dar cuenta a la Auditoria Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca, de los recursos entregados y
ejecuhdos a todas y cada una de las Agencias Municipales de Policia, de cada ejercicio fiscal de conformidad

con la normatividad aplicable.

XXlll.- Eiaborar y aprobar su Presupuesfo Anual de Egresos de conformidad con los principios constitucionales

de austeridad, pláneación, eficieniia, eficacia, economía, transparencia y honradez, remit¡endo copia ai
Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca, para su

conocímiento y fiscalización,

En ese orden se deberá especificar el uso y destino de los recursos económicos asignados para seguridad
pública municipal, de la parte correspondiente se remitirá para conocimiento copia a la Secretaria de
Seguridad Pública del Estado de Oaxaca.

XXIV.- Dotar a la cabecera municipal, Agencias, a los Núcleos Rurales, colonias y comunidades de su

Municipio de obras y servicios públicrs básicos corno son: agua potable, drenaje, o cualquier obra supletoria
que sea de saneamiento ambiental o ecologico, alcantarillado, tratamiento y disposición de aguas residuales.

alumbrado público, limpia, recolección, traslado, tratamiento y disposición finalde residuos. y los demás que

señala el artículo 1 13 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, velando siempre
por la preservacién delequilibrio ecológico.

XXV.- llevar a cabo la sanitización de los mercados y centros de abastos que se encuentren bajo su
administración, coordinadamente con la Secretaria de §alud, vendedores, locatarios y personas cuya
actividad esté vinculada con los mercados y centros de abasto, accién que deberá ser realizada
periÓdicamente, con la finalidad de mantener un adecuado control sanitario. lo anterior de conformidad con
establecido (sic)en el artículo 1ó de la Ley Estatal de Salud.

XXVI.- Coadyuvar en la ejecución de los planes y programas federales y estatales en el Municipio.

XXVll,- Pañicipar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberán estar en
csncordancia con los planes generales de la matería, y elpropio Plan Municipal de Desarrollo

XXVlll.- lntervenir en la formulación y aplicación de programas de transporte pubfico de pasajeros cuando
aquellos afecten su ámbito tenitorial.

Calle Benlto luárez s/n, Col. Centro, §onta Marío Chimalapa, Oaxaca. Cp.70360
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XXIX,- Celebrar convenios para la administración y custodia de las zonas federales.

XXX.- Participar en la creación y admin¡stración de sus reservas territoriales y ecológicas, así como en la
elaboraciÓn y aplicación de programas de ordenamiento en la materia. autorizar, controlar y vigilar la
utilización del suelo en sus jurisdicciones tenitoriales.

XXXI,- Dictar resoluciones con la aprobación de los dos tercios de sus integrantes que afecten elpatrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan alMunicipio por un plaza mayor
al pérfido delAyuntamiento, en términos de esta Ley.

XXXll.- Formular y fomentar programas de organización y participación comunitaria, en los habajos colectivos
de beneficio común, que permitan una rnayor cooperación enke autoridades y habitantes del Municipio,
conforme a sus usos y costumbres.

XXXIll.- Formular programas de financiamiento de los servicios públicos municipales, para ampliar su
cobertura y mejorar su prestación.

XXXIV.- Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales aplicables en materia de cultos.

XXXV.-Asígnar en la primera sesién las regidurías por materia que sean necesarias para elcumplimiento de sus
fines y la prestación de los servicios públicos a su cargo.

XXXVI.- Designat a los alcaldes y $us suplentes en términos de la fracción Vlll del artículo 113 de la
Constitución Política delEstado Libre y §oberano de Oaxaca.

XXXV|l.- Designar las comisiones y los concejales que deberán integrarlas, presidiéndolas en su caso, los
regidores de la materia.

XXXVI'I,- Conceder licencias a sus integrantes y resolver lo relacionado gon el abandono del carEo y
fallecimientos de los concejales, en los términos de esta Ley.

XXXIX.- Promover ante la Legislatura del Estado, la suspensión o revocación del mandato de sus miembros por
causa grave de muerdo con la presente Ley.

XL- Rendir a la ciudadania por conducto del Presidente Municipal, un infqrme anual detallado sobre el estado
financiero de la hacienda públlca municipal, elavance de los programas, las obras en proceso y concluidas, y en
general del estado que guardan los asuntos municipales.

XU.- Constituir el Concejo de Proteccirin Civil Municipal, y llevar a cabo las medidas y acciones que promuevan los
sistemas nacional y estatal de protección civil, para garantizar la seguridad de la poblacíén en caso de
emergeneias o de siniestros. promoviendo la eiaboraeión dei Atias de Riesgos Munieipai a fin de ubicar ias
situaciones de riesgo en su jurisdicción.

Calle Beníto luárez s/n, Col. Centra, Santa Marío Chimalapa, Oaxocd. C.p.7A960
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XLll.- Constituir los Consejos Municipales de Seguridad Pública, que tendrán come función primordial establecer

criterios y acciones para la prevención del delito, a fin de salvaguardar la integridad y derechos humanos,
pre§eruando las libertades, el orden y la paz pública, en sus respecüvas demarcaciones y realizar las acciones y
med¡das que promuevan los sistemas nacional y estatal de seguridad pública.

Los Presidentes Municipales inmediatamente después de tomar posesión de su cargo, deberán constituir su

cuerpo de Policía Preventiva Municipal en términos del artículo 21 de la Constitución Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 21y 113 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Ley del

Sistema Estatalde Seguridad Pública de Oaxaca.

Para tal fin los Presidentes Municipafes, realizaran todas las acciones conespondientes para la creación y

funcionamiento de su Policía Preventiva Municipal, la cual tendrá las facultades previstas en elartículo 55 de
esta Ley,

Xllll.- Nombrar al Cronista Municipal o al Concejo de Cronistas, el cargo será honorifico.

XLIV.- Gonstituir y actualizar el registro de poblaeión municipal conforme a la reglamentación correspondiente.

XLV.- Establecer un §istema de estímulos y recuocimientos al merito de los servidores públicos municipales y
de sus habitantes, en base en la disposhión respectiva delAyuntamiento.

XLVI.- lnstituir una dirección que se encargue de impulsar, fomentar y mantener las actividades culturales,

deportivas y recreaüvas, en los niños, jóvenes, adultos.

XLVll"- Fomentar y fortalecer los valores históricos cívicos del pueblo, asr como el respeto y aprecio a los

simbolos patrios.

XLVlll.- Aceptar herencias y legados en favor del Municipb.

XLIX.- Glosar las cuentas delAyuntamiento anterior a mas tardar elquince de febrero y remiür duplicado a la
Autoría Superior de Fiscalización del Estado de 0axaca. Fracción

L.- Establecer y acfualizar la infonnación económica, social y estadística de inteÉs genenal.

Ll.- Elaborar y públicar en ctordinación con las autoridades competentes, elcatalogo del patrimonio histórico y
cultural del Municipí0, vigilando y promoviendo su preservación y coadyuvando a determinar las construcciones
y edificios que no podrán modificarse,

Lii,- Presentar dentro cie ios treinta días siguientes ciei trimestre ai Congreso dei Estado aJravás de ia Auditoria
§uperiorde Fiscalización delEstado de Oaxaca, la información financiera que a continuación se señala: a) Estado
de situación
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financiera, b) Estado de variación en la hacienda pública, c) Estado de cambios en la situación financiena, d) Notas

a los estados financieros, e) Estado analítico del activo, f)Estado analítico de los ingresos, g)Estado analítico de
los egresos en las clasíficaciones administrativa, por objeto del gasto y funcional programát¡ca, h) Estdo de

actividades.

Llll,- Solicitar al Congreso del Estado, autorización para contratar créditos destinados a las inversiones públicas

productivas en los términos de la Ley de Deuda Pública para el Estado de Oaxaca.

LlV.- Realizar descuentos en el cobro de contribuciones a favor de los pensionados, jubilados, pensíonistas,

discapacitados, senescentes y demás que dispongan las leyes del Estado, que tengan su domicilio en el ámbito

de la jurisdicción del Municipio respectivo.

LV.- Celebrar convenios con el Estado a fin de que este; de manera directa o a través del organismo

conespondiente, se haga caryo en forma temporal de alguna función o de un servicio que el Municipio tenga a

su cargo 0 para que se ejezan coordinadamente por el Estado y el propio Municipio.

LVl.- Conservar y acrecentar en beneficio publico el patrinonio municipal y ltevar el rEistro de los bienes del
dorninio público y del dominio privado delMunicipio.

LVll.- Proponer a la Legislatura estatal las cuotas y tarifas, los valores unitarios del suelo. a que se refiere la
fracciÓn ll inciso c) tercer pánafo del articulo 113 do la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

LVlll.- Celebrar convenios con el Estado para que este asuma las funciones relacionadas con la administración

de contribuciones municipales, o para que en su caso, el Ayuntamiento asuma las de carácter estatal.

LlX.- Celebrar convenios de coordinación o asociación con otros Ayuntamientos de la enüdad o con el Estado,
para que con sujeciÓn a la ley, se brinde un mejor ejercicio de sus funciones o la más eficaz prestación de
los servicios públicos municipales. Cuando el convenio se celebre con Municipios de otras Entidades
Federativas, se deberá contar con la aprobación de la Legislatura delEstado.

LX.- Solicitar, cuando no exista el convenio conespondiente y con aprobación de la mayoría calificada, que la
Legislatura Local disponga que el gobiemo del Estado asuma una función o servicio público municipal, par

encontrarce el Municipio imposibilitado para ejercerla o prestarlo

LXl,- Realizarprogramasdecapacitación para lasservidores públicosmunicipales, por sio por convenio con otros
organismos.

LXII.- Enajenar y dar en arrendamiento, usufucto o comodato las bienes del Municipb con.la aprobación con el
voto de los dos tercios de los concejales que conforman elAyuntamiento en las términos establecidos en eta
Iey.
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LXlll- Otorgar poderes para pleitos y cobranzas a propuesta del Sindico cuando sea necesario.

LXIV.- Formular y desanollar programas de atención a personas con capacidades diferentes y senescentes en et

marco de l0§ sistemas nacional y estatal de salud y conforme a sus principios y objeüvos. para tal efecto, deberán
celebrar [os convenios necesarios para observar y prever facilidades urbanísticas y arquitectónicas, supresión
de obstáculos viales y el cumplimiento de la ley estatal de la materia.

LXV.- Acordar las remuneraciones de sus miembros en términos de esta Ley de conformidad con los principios

consütucionales de austeridad, planeación, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez.
La RemuneraciÓn de los Concejales y demás servidores públicos municipales, se fijara por elAyuntamiento en
el Presupuesto de Egresos del Municipio, atendiendo las bases del artículo 138 de la Constitución Política del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

LXVI,- Presupuestar de forma inmediata y fansparente, la partida que cubra el pago de las obligaciones
condenadas en sentencias o laudos. y

LXVll.- Crear el lnstituto Municipal de la Juventud, a fin de pronrover eldesarrollo y fortalecer tos valores de los

adolescentes y los jÓvenes y considerar, en su caso, por lo menos el diez por ciento de la plantilla de personal a
la población joven.

LXVlll.- Autorizar la celebracir5n de rcuerdos, contratos o convenios con elEstado por conducto de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras, casas comerciaies,
oficinas postales y ohos organismos públho-prívados, paru¡ que auxilien al Munícipio en la recaudación de
ingresos municipales

LXIX.- Autorizar la celebracién de convenios con autorídades fiscales estatales o municipales para la asistencia
en materia de administración y recaudación de contribuciones y aprovechamientos.

LXX.- Aprobar criterios generales y transparentes para la cancelación de cuentas incobrables.

LXXI.- Mediante disposiciones de carácter general, condonar, totalo parcialmente, el pago de contribuciones y
sus accesorios, autorizar su pago a plaza o en parcialidades en términos de lo dispuesto por el Código Fiscal
Municipal del Estado de Oaxaca.

LXXIl.-Autorizarestímulosysubsidiesfiscalese implementarlos programasen que se desanotlaran los mismos.

LXXlll.- Reüsar las resoluciones administrativas de carácter individual no favorables a un particular emitidas por la
Tesorería Municipal.

LXXIV.- Autorizar mediante acuerdo la publicación de datos relativos a contribuyentes cuando considere
conveniente en beneficio de la Hacienda Pública Municipal,

LXXV.' Establecer el procedimiento de aclaración de datos en términos de lo dispuesto por el articulo 75 del
Código FiscalMunicipal del Estado de Oaxaca,
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LXXVI,- Señalar mediante acuerdo los requisitos de las garantías tendientes a garantizar elcumplimiento
de las obligac¡ones fiscales.

LXXVll.- Otorgar la díspensa de la garantía del interés fiscal en términos de lo dispuesto por elCódigo
Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca.

LXXVlll.- Promover el uso y aprovechamiento de agua de lluvia, a través de sistemas de captación,

conduccién y almacenamiento. por media de construcción de tanques o cisternas pluviales, observando los
Lineamientos que establecen los criterios y mecanismos para emitir acuerdos de carácter general en

situaciones de emergencia por la ocunencia de sequia, asícoma las medidas preventivas y de mitigación,
que podrán implementar los usuarios de las aguas nacionales para lograr un uso eficiente del agua durante
sequia.

LXXIX.- Promover e instalar los Comités de cbntraloría social.

LXXX.- Cumplir con las obligaciones que le imponen la Ley General del Sistema Nacíonal Anticonupción
y la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción, así coma las recomendaciones políticas públicas,

lineamientos y cualquier normat¡v¡dad que emitan las instancias del Sistema Nacional Anticrrrrupción y del

Sistema Estatal de Combate a la Corrupción, para Ia prevención, investigación y sanción de faltas
administrativas y hechos de corrupción, así coma en Ia fiscalización y control de la hacienda pública y el
patrimonio municipal, y las demás que les señalen las leyes y reglamentos municipales.

LXXXI,- Otorgarespacios públicos idóneos a los ciudadanos a fin de que hagan uso efectivo de su creatividad y

habilidades, para Ia construcción de comunidades participativas e incluyentes.

LXXXll,- Celebrar los conespondientes contratos de prestación de servicios profesionales, tnatándose de
contratación de asesoresextemosen materia jurídica, técnicd de obra y contable, preferentemente con aquellos
que se encuentren debidamente registrados en el padrón que para talefecto debeÉ crear y adminisfar a la
Auditoria Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca, de conformidad con las reglas establecidas en los

lineamientos que para tal efecto emita y en el cual invariablemente contara con una clausula de penalización por

incumplimiento.

LXXX|ll.- RemitiralaAuditoria Superiorde Fiscalización delEstado de Oaxaca, en copia certificada denho de los

15 días hábiles siguientes a su suscripción, los contratos a que hace referencia la fnacción anterior.

LXXXIV.- Hacerdelconocimiento porescrito a la Auditoria Superior de Fiscalizmión del Estado de Oaxaca, los

casos de incumplimiento a los contratos a que hace referencia la fracción .

LXXVII de este ordenamiento legal o de las irregularidades que se llegaran a presentar con motivo del trabajo
realizado por el asesor contratado.

UffiU.- iiacer púbiica ia iniormación rieipacirón a que hace reierencia ia íracción anterior, riando a conocer a
los asesores que mejor han cumplido con las obligaciones contraídas con los municipios.
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LXfiVl.- Crear la lnstancia Municipalde la Mujer, que seÉ la encargada de implementarla política munic¡palen

materia de igualdad dederechos yobligaciones entre hombres y mujeres.

LXXXUI.- Promover la organización y preservación de los archivos munic¡pales conforme a la Ley de Archivos

para el Estado de Oaxaca.

LXXXVlll.- En los municipios donde se encuentren asentados pueblos indígenas, los ayuntamientos
promoverán, en e[ marco de las prácticas tradicionales de las Comunidades y Pueblos lndígenas, el

desarrollo de sus lenguas, cultura, usos, costumbres, recursos naturales y sus formas específicas de

organización social, atendiendo a lo dispuesto por la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitución Particular del Estado y la Ley de los Derechos de los Pueblos y Comunidades

lndígenas del Estado de Oaxaca.

LXXXIX.- lnslalar viveros municipales denlro de su jurisdicción, para producir plantas nativas de la zona,

para contdbuir a la reforestación en su región y promover la forestación entre la población,

XC.- lnscribir a sus habajadores en alguno de los regímenes de seguridad sociato en su defeco suscribir

nuevo convenio con los Servicios de Salud del Estado. a través de la Administración del Patrimonio de la

Beneficencia Pública del Estado de Oaxaca para acceder a la seguridad social.

XCl.- Las demás que les señalen las leyes y reglamentos municipales.
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VIII.. E§TRUCTURA ORGANICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SANTA MARíA CHIMALAPA,,

JUCHITAN, OAXACA

ORGANIGRAMA DEL HONORABLE AYUNIAMIENTO DE SANTA MARíA
CH IMALAPA, JUCH ITAN, OAXACA.

CEDULAS DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

2, 1,. PRESIDENCIA MUNICIPAL

2.2.. SECRETARíA MUNICIPAL

2,3.- SINDICATURA MUNICIPAL

2,3,1,. JUEZ MUNICIPAL

2,3.2.. SEGURIDAD PÚBLICA

2,4.. TE§ORERiA MUN ICIPAL

2.5,. REGIDURIA DE HACIENDA

2.6,- REGIDURíA DE OBRAS

2.7.- REGIDURíA DE §ALUD.

2,8.. REGIDURíA DE EDUCACION,

2.9.. REGIDURíA DE ECOLOGIA,

2.10,- REGIDURíA DE DEPORTE,

2.11.. REGUDRíA DE AGRICULTURA

1

2

Calle Eenito luárez s/n, Col. Centro, Santo Maria Chimalapo, Oaxaco, C.p. ZOg@
e-mqil: santamarígchímalapaAá4&@smail.eom I Tet. (g6t) 647 2A76
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1B

2.. CEDULAS DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

El municipio de Santa María Chimalapa, Juchitán, Oaxaca, es un mun¡cipio que se rige por el sistema normativo

indigena, por lo que el método de elección de los concejales que integran el Ayuntamiento es conforme lo
decide la Asamblea quien es la máxima autoridad del municipio.

Colle Benito tuárez s/n, Col. Centro, Santo Marío Chimolapa, OaxacE. C.p.7$5A
e-maíl: santamoriachimalopaAáZ&@omail,com I Tel. (96l) 647 2A76
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ldentificación

Fecha de Elaboración:

Cargo:

Área deAdscrípción:

H. Ayuntamiento de Santa Maria Chimalapa

Presidente Municipal Constitucional

Presidencia Municipal

Representar políthamente al Ayuntamiento lVlunicipal de Santa lr4aría Chimalapa, así como administrar y
coordinar el funcionamiento de las áreas administrativas, acorde a los principios de legalidad, imparcialidad,
honestidad, eficiencia y eficacia y con sentido de responsabilidad, acorde a las disposiciones normativa de
caÉcter federal, estatal y municipal.

ACTIVIDADES OUE DESEMPEÑA

Ejecutar los Acuerdos y demás determinaciones que emanen del Cabildo Municipal en estricto apego a
la Ley Orgánica Municipaldel Estado de Oaxaca, asícomo aquellas que se deriven de las disposiciones

legales y administrativas.

Dirigir coordinadamente con las REidurías y Áreas Adminisfativas el funcionamiento de los servicios
públicos municipales de acuerdo a las necesidades que prevalezcan en las Agendas Municipal y de
Policia, de Santa María Chimalapa.

Suscribir por sf o de manena conjunta con el §ecretarío Municipal las convocatorias que se emitan para

llevar a cabo las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que deban de notificarse a los

Concejales Municipales.

Ordenar la públicación en la Gaceta Municipalde los bandos de Policía y buen gobiemo, reglamentos,

decretos, acuerdos, circulares y demás disposiciones administrativas de observancia general que

expida por si mismo o elAyuntamiento para su debida observancia ycumplimiento.

Disponer en cualquier momento de los cuerpos de seguridad pública y demás autorídades a á
subordinadas, pana garantizar la seguridad pública, Ia vialidad, la movilidad, integridad, la vida, los

derechos humanos, la kanquilidad, el orden público o la salud pública,

Vl. SupervisarelcumplimientodelPlanMunicipalde Desanollo.

t.

il.

iv

V

CalÍe Benito luárez s/n, Col. Centra, Sonto Marío Chimalapa, Oaxoca. C,P. Z$A0
e-mail: santamaríachimalspa262.8@smail.cam I Tel, (g6t) 64f 2076
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Vigilar que los Concejales y las Comisiones Municipales responsables de los distintos servhios
municipales cumplan eficazmente con su cometido, generando las acciones que procedan para su

debida atención y curnplimienb.

Requerir a los Concejales Municipales y demás áreas administrativas la inbgración de informes,

reportes y actividades o el cumplimiento de metas, objetivos y resultados alcanzados de manera periódlla,

como resultado de la gesüón pública municipal o para la integración de la Cuenta Pública Municipal y

el lnforme de Gobierno.

lX. Conocer y requerir en todo momento a las áreas administrativas el seguimiento de asuntos a su cargo,

así como las labores o actividades que realice los órganos descenhalizados munic¡pales, organismos

desconcentrados, AuxiliaresyAgentes Municipalyde Policía, y en general a todos los demás servidores
públicos de la administración pública municipal.

X. Preparar y rendir oportunamente el informe de actividades sobre la situación que guarda la

administ'ación pública municipal que deberá de rendir a la ciudadanía en elmes de diciembre de cada

ario.

Presentar oportunamente ante las instancias que conespondan la Ley de lngresos y el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Santa Maria Chimalapa, previo análisis de las políticas públicas financieras y
presupuestales que realice la Comisión de Hacienda en coordinación con la Tesorcría Municipal,

Xll. Vigilar el cumplimiento de las actividades en materias educativas y deportivas que habrán de

desanollarce en el territorio Municipal en coordinación con las insütuciones educativas, comités de
padres de familia, patronatos o asociaciones civiles.

Recepcionar de manera directa las solicitudes, inquietudes, peticiones o. necesidades que le
requieran los ciudadanos y ciudadanas de Santa María Chímalapa, Juchitán, Oaxaca, generando

una agenda de trabajo con las áreas administrativas para su respectiva valoración.

lmpulsar el desarrollo turístico y cultural para el crecimiento económico de la población, generando

las acciones de coordinación, promoción, difusión o diversificación con los gobiemos federal, estatal
o municipal, propiciando estrategias para eldesanollo de los comercios locales, fijos y semifijos, y

locales en los mercados.

Emitir los permisos, licencias o autorizaciones que procedan con motivo de la prestación de servicios
públicos municipales que se brinden a través de las Regidurías Municipales y demás Áreas
Administrativas, previa determinación de los requisitos de acuerdo a las disposiciones aplicables.

XV

e-moil: sa tamariachímalaaaAí4&@qmsil,com I Tel. (961) 642 Z0f6
Calle Senito luárez s/n, Col. Centro, Sonta María Chimalapa, Oaxaca. C.p. 70960
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Autorizar el ingreso del personal adminishativo que habrán de apoyar en las Regidurías
Municipales y demás áreas administrativas, previa evaluación de las necesidades adm¡nistrativas
y la situación financiera del Municipio.

XVII Conocer periódicamente el estado que guarda la hacienda pública municipal, de acuerdo a los

ingresos gue percibe y gastos que realiza, para determinar la viabilidad de los programas, proyectos,

obras públicas o acciones que habrán de ejecutarse,

xvilr. Autorizar el inicio de los procedimientos de contratación que se lleven a cabo en materia de obra
pública o adquisición de bienes o servicios, de acuerdo a las disposiciones normativas que se
emitan, priorizando los principios de legalidad, honestidad, economía, imparcialidad, eficiencia y

eficacia.

XlX. Emitirdisposiciones de caráctelnormativo para eldesahogo de las sesiones de Cabildo Municipal sean

ordinarias o extraodinarias, procurando en todo momento elbeneficio del interés colectivo, así corno

convmar a reuniones de carácter informativo a la ciudadanía en general,

XX. Desahogarsu agenda de trabajo y peticiones que se le realicen a través de la Secretaria Municipalcon
el apoyo de la §ecretaria Particular. Suscríbir o expedir toda clase de actos o documentos ínherentes
a sus atribuciones conferidas en la Ley Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca, y demás
disposiciones aplicables.

Las demás que establezcan las Constituciones federal, e$atal y demás leyes, reglanentos yotros de
carácter munhipal.

Cargo del servidor que puesto.

MUTIICIFAL
atr&,,.§rf,ü¡M

Ct*ndsrr'
9üo,tr;hl¡&t,fur"

n1¡s7¡2s26s1fi2/NzE

Municipal Constitucional

Calle Benito tuárez s/n, Col. Centro, Santo Morta Chimalapa, Osxoca. C.p.7g960
e-mail: santamariachimalEpa}fiZs@Email.com I Tel, (961) 647 20Z6
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ldentifcación

Fecha de Elaboración:

Cargo:

Area de Adscripción:

H. Ayuntamiento de §anta María Chimalapa

Secretaria Municipal

Presidencia Municipal

Apoyar en la organización, desanollo y seguimiento de las sesiones y acuerdos del Ayuntamiento, al buen
desempeño de las comisiones permaneñtes de dictamen; administrando con eficiencia y eficacia las
actividades encomendadas a la dependencia.

t. Controlar y distribuir la conespondencia oficial de la Presidencia Municipal, dando cuenta diaria al
Presidente Municipal para acordar su trámite.

Asístir a las sesiones delCabildo con voz, pero sin voto; y recabar las firmas de los Concejales en las

actas de sesiones de cabildo.

Dar fe de todos los actos del Cabildo que se lleven a cabo de manera intema o externa, realizando
las anotaciones, certificaciones o razones que coffespondan en los documentos que emita,

Autorizar, expedir y certificar las copias de documentos oficiales, y suscribir y validar, con su firma,
aquellas que contengan acuerdos y órdenes del Cabildo que obren en los archivos municipales.

Conservar y resguardar los libros de actas, llevando un registro pormenorizado de las actas que al
efecto se levanten

Firmar las constaneias de origen y de veeindad que le sean sslieitadas, Brevia aercditaeión de !a misma,
asícomo aquellas constancias que emita en el ámbito de su competencia

lt.

ill

!,. t

e-moil : santamarí achímala paZGZS@a mail.com I Tel. (9611 647 20Z6
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Comunicar a los Concejales, Sindicatura Municipal, Agentes Municipal y de Policía y demás Áreas

AdminishativasdelAyuntamiento Municipal, de los acuerdos de Cabildo adoptados para su seguimiento

en el ámbito de su respectiva competencia

Compilar las leyes, bandos de policía y gobierno, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demás

disposiciones normativas relativas a la administración pública municipal

Coordinar y publicar en la Gaceta Municipal los ordenamientos, reglamentos, lineamientos, acuedos,
decretos, y demás disposiciones relacionadas con el Municipio

Notificar a los miembros del ayuntamiento a las sesiones del mismo, npncionando en elcitatorio, porlo

menos, ellugar, día y hora de la sesíón

Xl. §uscribirtodos los docurnentos oficiales emanados delayuntamiento, sin cuyo requisito no serán validos

Las demás funciones inherentes al área de su competencia, las que señalen las disposiciones legales

aplicables, los reglamentos munhipales y las asígnadas directamente por indicaciones delPresidente
Municipal

Cargo delservidor que ocupa el puesh.

Secretaria Municipal

ü**p*

A
l.

ñlerl.,"

sad,fifrt¡Ñt
üt/.oz*nfim¡"

Colle Benito luárez s/n, Col. Centro, Santd María Chimolopo, Oaxaca. C.P.70960
e-mail: sonlglpariachimalapaZáZA@amail.com I fet, (961) 647 2076
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2.3,. SINDICATURA MUNICIPAL

ldentificación H. Ayuntamiento de Santa fvlaría Chimalapa

Fecha de Elaboración:

Cargo: Sindica Municipal

Área de Adscripción: Sindicatuna Municipal

Representar juridhamente al Ayuntamiento, y ser un canal de conciliación y de procuración de justicia

administrafiva, salvaguardando la legalidad, honestidad, eficacia de los servicios públicos municipales, asi como
garantizar la paz,la seguridad, la movilidad, la vialidad, la tranquilidad, la vida e integridad de las personas,

basadas en la prevención o coneceión de actitudes y protección de los derechos humanos.

Concurrir ante las autoridades federales, estatales o municipales en representación delAyuntamiento
Municipal para la celebración de contratos, convenios, acuerdos, infonnes o cualquier otro acto de
naturaleza jurídica o administraüva.

lt.

li/

V

lntervenir en la defensa de los intereses patrimoniales delAyuntamiento Municipal ante los Tribunales
del Fuero Federal o Estatal, en los distintos asuntos de carácter laboral, administraüvo, penal, civil, de
Protección de Derechos Humanos, o de cualquier otra naturaleza.

Actuar en beneficio de los intereses colectivos delAyuntamiento Municipal o de ta sociedad en general,
mediante la presentación de denuncias o la formulación de querellas ante el ministerio público, agotando
todas las etapas del proceso hasta su conclusión.

Presentar y proponer ante el Cabildo Municipal los Reglanrentos, Acuerdos, Bandos de Policía y Buen
Gobierno, y en general todos los proyectos o modificaciones que estime necesarias para el
cumplimiento de las táreas municipales.

Suscribir los Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas que autorice el Ayuntamiento Municipal a
favor de los servidores públicos que determine el Presidente Municipal Constitucional o el Cabildo
Municipal.

Coordinar de inanera di¡'ecta las funciones y actividades del cuerpo de segui'idad pública y de vialidad municipal,
en cumplimiento a lo dispuesto por las leyes aplicables, informando en todo momento al Presidente'Municipal
sobre los asuntos relevantes que eonozca,

\/l

e-mail: santamaríachímalqpaAá29@amsil.com I fet. P6f) 642 2016

Calle Eenito luúrez s/n, Col. Centro, Santa María Chimolapa, Oaxoca, C.P.70360
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Garantizar la seguridad pública, la movilidad y vialirlad de las personas mediante estrategias específicas,

operativos, programas 0 acciones que autorice o ejecute en coordinación la Dirección de Segurídad Pública y

Vialidad Municipal.

vil.

L.L

lmponer las sanciones administrativas que correspondan por violación a la Ley Orgánica Municipal del Estado de

Oaxaca y demas disposiciones que de ella emanen, asi como ordenar el arresto administrativo en los casos que
proceda, cuidando en todo momento los derechos humanos.

Requerir a la Tesorería Municipal a través de la Regidurla de Hacíenda, los informes o datos relacionados con la

aplicación de los recursos presupuestales, los estados financieros y demas que le conespondan conocer en

términos de la Ley Orgánica Municipal delEstado de Oaxaca, observando en todo momento los principios de

reserva yconfidencialidad de la información.

Coordinarse con las áreas administrativas para la actualización o levantamiento del inventario de bienes muebles

e inmuebles delMunicipio, que habrá de registrar en la plataforma que alefecto se autorice.

Consignar o poner inmediatamente a disposición det Ministerio Publico ode las autoridades federales o estatales
competentes, a las personas o bíenes como resultado de los hechos u omisiones constitutivos de deiitos que

coñozca, generando acciones que garanticen la cadena de custodia y el respeto en el trato humano.

Determinar con carácter urgente las medidas de protección en favor de las Mujeres como medida preventiva y

cautelar que impliquen infracciones o delitos, en términos de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Ser un mecanismo de conciliación entre las personas y la sociedad cuando actué como mediador respecto de los

distintos conflictos que se susciten entre la población, y que sean probables infractores o hechos u omisiones

constitutivas de delitos.

Requerir a los servidores públhos municipales, en los plazas que correspondan, la presentación de sus

declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales;

Las demas que le seiialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en elámbito de sus atribuciones,

responsabilidades yfu nciones

Cargo del servidor que ocupa el

q.qffi,rrl

Síndica Municipal

vilt.

tx.

X.

XI,

xil.

xilt.

XIV.

XV.

frranürigt J¡rüúBk
'l#l"Efri*rttir.tr¡,r,
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ldentificación

Fecha de Elaboración:

Cargo:

Área de Adscripción:

H. Ayuntamiento de §anta María Chimalapa

Juez Municipal

Sitdicat¡na Municipal

lmpartir, adminishar y conocer los asuntos de la justicia municipal, y coma instancia auxiliar otros órganos de justicia estatal;

así coma, participar en la conciliaclón en materia civil, mercantil, familiar y vecinal.

ACTIVIDADES OUE DESEMPEÑA

Dar trámite a las quejas y denuncias que reciba de la ciudadaniaparala impartición de la Justicia
tvlunicipal.

Cumplir y hacer cumplir la Constitución y las Leyes que de ella emanen, asl coma los decretos, acuerdos,
las ordenanzas, y los bandos de Policia y Buen Gobierno.

ilt, Desahogar los asuntos de jurisdiccién voluntaria y de aquellos no contenciosos de su competencia que soliciten
las partes con excepción de las infonnaciones de dominio y ad-perpetuam.

Prestar el auxilio en materia civil, mercantil y penal emitiendo las mandamientos que
conespondan.

Fungir coma instancia conciliatoria en funciones con la Sindicatura Municipal, resolviendo los planteamientos
que se persigan a petición de parte ofendida

Aplicar medidas disciplinarias a las personas como infractores a las normas administrativas de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

Ejecutar los actos relacionados con la delimitación de vías públicas para el adecuado cumplimiento de las
funciones del Ayuntamiento Municipal.

Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las inskucciones y órdenes que reciba
del Cabildo Municipal y el Presidente Municipat Constitucional.

t
t.

ti.

IV

V,

vt.

vil.

vill.
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lx. Solicitar elauxilio de la Policía para hacer cumplir con prontitud y diligencia las órdenes que

imparta.

Las de¡nas funciones inherentes al área de su competencia, Ias que señalen las disposiciones legales
aplicables, los reglamentos municipales y las asignadas directamente por indicaciones del Presidente
Municipal.

Cargo del servídor que ocupa

JUEZ

.: : .
Iptr.

m.
Ou.

. tc0i.2028
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2.4.. TESORERÍA MUNICIPAL

ldentificación

Fecha de Elaboración:

Cargo:

Área de Adscripción;

H. Ayuntamiento de Santa fvtaría Chimalapa

Tesorero Munhipal

Tesorería Municipal

Dirigir los recursos financieros de la Hacienda Municipal hacia el logro épümo delos objetivos y programas de la
administración municipal, implementando procesos administrativos de austeridad y disciplina presupuestal

encaminados a proporcionar la conecta aplicación y ejecución de los recursos públicos en estictoapego a las

Leyes y nomativ¡dad vigente

Coordinar las funciones de las áreas administrativas a su cargo para la recaudación, administración,
concentración, custodia, y vigilancia de los fondos municipales, de acuerdo a los conceptos que deba
percib¡r el Ayuntamiento de conformidad con la Ley de lngresos Municipaly la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Oaxaca.

il Dirigir y coordinar que las labores de los departamentos de recursos humanos, financieros, ingresos,
de adquisiciones y de Tecnologias de la información a efecto de que cumplan con las funciones
encomendadas de acuerdo alprograma de trabajo implementado;

Participar en el ámbito de su competencia: en la formulación y discusión de los presupuestos de ingresos
y de egresos que autorice el Honorable Ayuntamiento Municipal en cada ano;

Vigilar que las contribuciones se calculen y cobren en el área de cajas de acuerdo con la Ley de
lngresos del Municipio vigente, aplicando los descuentos o condonaciones que procedan.

Ejecutar los Acuerdos Administrativos que emita el Honorable Cabildo Municipal y la Comisión de
Hacienda, y en su caso, participar en las reuniones que lleven a cabo con motivo de sus funciones,

Ordenar que se ejecuten a practica visitas domiciliarias, de inspección y verificación, así mma los
demas actos y procedimientos que establezcan las disposiciones.fiscales y la Ley de Procedimiento y
Justicia Adminiskativa para el Estado de Oaxaca, para comprobar elcumplimiento de las obligaciones
fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de impuestos,
derechos, contribucíones de mejoras y aprovechamientos de carácter municipal,

ilr.

tv,

V,

vl.

Cglle Benita luárez Col. Centro, Santa Maria Chimalapa, Oaxaca. C.p, ZA960
e-mail: santamariachimalspaZ$ZS@qmail,com ! fet. (961| 647 20Z6
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lniciar las invitaciones o requedmientos de pago gue resulten de las contribuciones om¡tidas

conjuntamente csn sus accesor¡os o actualización, sujetándose al Código Fiscal Municipal y demas

disposiciones legales aplicables.

vlll

X.

x.l

Ejecutar los Procedimientos Administrativos de Ejecución y los Mandamientos de Ejecución que emita

la REiduría de Hacienda Municipal, generando las acciones que correspondan, asi coma los embargos
precautorios a través del personal habilitado, respetando el debido proceso, y los derechos del

contribuyente.

Ejecutar las sanciones que correspondan en términos de la Ley Orgánica Municipal del Estado de

Oaxaca y demas disposiciones que rigen las materias de su competercia, por las infracciones

cometidas por los contribuyentes.

Ordenardiariamente alárea de caja su arqueo correspondiente, asícomo el detalle de los rnovimientos

generados por el sistema de ingresos, el reporte de los recibos que soporten lo cobrado y adbionalmente

los recibos ümbrados oonespondientes a las participaciones y aportaciones federales,

Recabar la documentación justificativa y comprobatoria que se genere con rnotivo del ejercicio del
presupuesto autorizado, generando los requerimientos que conespondan ante las

Regidurías, Sindicatura Municipal y Áreas Administrativas para su

debido cumplímiento.

Ordenar a los departamentos a su cargo responsables del área de ingresos financieros,
adquisiciones, y de tecnologías de la información la implementación de controles intemos.

Generar los estados financieros del Ayuntamiento Municipal de acuerdo a la Ley General de

Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonización

Contable (CONAC), conforme a las disposiciones y plataformas a cargo de la Auditoria Superior
de Fiscalización del Estado de Oaxaca.

Acceder a los sistemas de registros contables y demas a su cargo derivados de la Auditoria Superior

de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca para Ia prcsentación de la información financiera y contable.

Verificar que los procesCIs de Contratación de los bienes y servicios, así como los arrendamientos

se sujeten a los procedimientos de contratación y casos de excepción, permitidos por las

disposiciones legales aplicables.

Revisar e lntegrar la Cuenta Pública l\lunicipal en coordinación con las áreas administrativas del

Ayuntamiento Municipal acorde a los plazos y formas que determine la Constitución Política del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca y demas dísposiciones aplicables.

xil.

xlil.

XIV.

xv.

xu.

calle &eníto luárez s/n, col. centro, Sonta María chímolapa, oaxacq. c.p. 70960
e-mail: santomaríachimolaoa2áZ8@qmdil.com t Tel. (961) 647 2076



H, AYU]{TAMiE}{TO ffi UI{ICIPAL COi¡STITUCTO ilAL DE

3AT{TA MARíA GHIMALAPA
ADMINI§TRACIÓN MUNICIPAL 2A26-?028

"Csrazón de la Selva Zoque"

§¡NT* MANíA
CHIMAT*{PA

_ '§ oAxi¿a -. -._
Unido! {úr3!ñi!@i i! rxl§rr{rif ¡!eii::.rFJ,

,.2026,202a -'2026, Año del tsicentenario del Nalalicia cle Margarita Mata parada, ejemplo de dignidad, lealtad y seruicio a la nación"

vi /ü
30

Fungir como enlace en las revisiones, superv¡siones y auditorias que lleven a cabo los órganos de
fiscalización de carácter municipal, estatal o federal, con motivo del ejercicio de los recursos
públicos.

Xvlll, Verificar que la información contable se encuentre debidamente integrada con la documentación
justifica§vq ycomprobatoria y esta sea resguardada por cada una de las áreas adminishativas a su
cargo, para s$; revisión y autorización por las instancias fiscalizadora.

XlX. Fungir como canal de comunicación y de interlocución con la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, para la determinrción, recepción y el control de los ingresos presupuestales
provenientes de la Federación,

XX.

XXI.

xxil.

xxilr.

xxtv.

XXV.

XXVI.

Presentar al Cabildo Municipal dentro de los primeros quince días de cada me§, los estados financieros
pana su aprobación y remisión ante el Congreso del Estado,

Suscribir lm cheques en forma mancomunada con el Presidente Municipal con motivo de las cuentas
bancarias aperturas para elejercicio del gasto publim delAyuntamiento Municipal.

Vigílar que el Área de Recursos Humanos lleve a cabo los procesos de contratación del personal
administrativo y de policía, acorde a las autori¿aciones que emita el Presidente Municipal
Constitucional.
Coordinar el registro catastral que permita identificar los blenes inmuebles asentados en el tenitorio
municipal, y'demas datos relativos a sus caracterísücas, identificando su vator y la situación jurídica,
para el cobra de diferentes impuestos relacionados a la propiedad inmobiliarÍa.

Determinar los valores unitarios de suelo y construcción de los bienes inmuebles ubicados en el
Municipio de la Santa Maria Chimalapa, Juchitán, Oaxaca.

Emitir, requerir y suscribir toda clase de documentm, oficios, circulares y demas actos que se
deriven con motivo de sus funciones.

Las demas que le confiera la Ley, los reglamentos municipales y las que se le indiquen por acuerdo del
Ayuntamiento.

Cargo delservidor ocupa el

Tesorero Municipal

Colle Beníto tuárez s/n, Col. Centra, Sonta Msría Chimalapa, Oaxdca. C.p.7$6A
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2.5.. REGIDURh OE XRCIEUOA

ldentificacién H, Ayuntamiento de §anta María Chimalapa

Fecha de Elaboración:

Cargo: Regidor de Hacienda

ÁreadeAdscripción: REiduríadeHacierda

Ser la instancia reguladora, adminisfadora y controladora de las rmur$os financieros y presupuestales a cargo

delAyuntamiento Municipal, vigilando en todo momento que se ajusten a la Ley de lngresos y al Presupuesta de

Egresas del Municipio de Santa María Chimatapa generando un balance yequilibrio financbro en beneficio del

Ayuntamiento Municipal.

ACTIVIDADES OUE DESEMPEÑA

Vigilar de manera permanente las ingresos y egresos municipales y la recaudación participable del

Municipio de §anta María Chimalapa, Oaxaca, aplicando estrategias para fortalecer la hacienda pública

muñic¡pal en el marco de la Ley de Disciplina Presupuestalde las Entidades Federativas y Municipios, la

Ley de lngresos, el Presupuesto de Egresos, el Codigo Fiscal Municipal y la Ley de Hacienda Municipal y

demas dísposícíones aplicables,

Coordinar las funciones de la Tesorería Municipal con el proposito de verificar la recaudación de los

ingresos municipales y la currecta aplicación de los recursos presupuestales de acuerdo a lo autorizado

por el Cabildo Municipal.

Requerir informes o datos que cuenten las áreas administrativas a su cargo, para identificar las

áreas de oportunidad o de riesgo, en elcumplimiento de las funciones a su cargo.

tv. Ordenar el lnicio del Procedimbnto Económho Coactivo y/o Procedimiento Administrativo de Ejecución

con la finalidad de hacer efectivas los créditos fiscales por Ia falta de pago de las contribuciones y

sanciones rnonetarias impuestas a los contribuyentes, así como para Ia determinación y cobro de los

recargos y actualizaciones en términos de las disposiciones fiscales aplicables con base en el cálculo
que emita laTesorería Municipal.

Ordenar el embargo precautorio de bienes cuando se haya iniciado el procedimíento administrativo de

ejecución, a efectode garantizar el monto de las contribuciones omitidas.

IL

V

Calle Benito luárez s/n, Col, Centra, Santa Marís Chimalopa, Oaxoco. C.P,7A360
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H.

vl. Vigilar que la Dirección de Comercio a su cargo, cumpla con las funciones de supervisíón, vigilancia e
inspección de los distintos establecimientos comerciales para el otorgamiento y validación de las
licencias, perm¡sos o autorizac¡ones, y en su caso ordenar su suspensión o clausura.

Vll. Administrarel Encierro OficialdelAyuntamiento que habrán de resguardar a los vehículos oficiales yel
cobra de los derechosde piso delosvehículos que hayan sido resguadado con moüvo de los accidentes
viales.

Autorizar a los contribuyentes el pago de sus contribuciones o créditos fiscales en parcialidades,
celebrando en su caso los convenios que correspondan mediante la coordinación de la Sindicatura
Municipal.

Solicitar a la Comisión de Hacienda la condonación o descuentos de las contribuciones municipales
quo los contribuyentes deben cubrir en los términos que establezca la Ley de lngresos del Municipio de
Santa Maria Chimalapa.

Supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se realicen en estricto apego a las disposiciones
juridicas, cumpliendo con los principios de economía, imparcialidad, honestidad, eficiencia y eficacia.

Xl. Mantener el parque vehicular en estado funcional y en operación de acuerdo a los servicios
de mantenimiento que soliciten y requieran las áreas administrativas con motivo de sus funciones.

Promovery gestionar la celebración de contratos o convenios para la adquisición de bienes y servicios,
cuidando en todo momento las mejores condiciones para elAyuntamiento Municipal.

Las demas que le señalen la legislación vigente y las disposiciones normativas emitidas por el
Ayuntamiento

Cargo del serviCor que ocupa el puesto.

{factrrr*,"tuá,Í;h,
Q. Ernesto Zárate Hernández

Regidor de l'iacieneia
"'lq,fit

xil

xm

colle Benito luárez s/n, col. centro, sonta María chímalapa, oaxaca. c.p.lag60
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2.6,. REGIDURí¡ OE OERAS

ldentificacíón

Fecha de Elaboración:

Cargo:

Superior lnmediato:

Area de Adscripción:

H. Ayuntamiento de Santa María Chimalapa

Regidora de Obras

Prcsidente Munhipal Conslitmbnal

REiduríadeObrc

Coordinar la ejecución de las obras públicas determinadas como prioritarias con recursos del Fondo de Aportaciones
Federales y demas recursos federales, estatales o municipales que se autoricen, acordes las disposiciones legales
aplicables, y dar seguimiento a las acciones, permisos, licencias o autorizaciones que se emitan en materia de desanollo
urbano y ordenamiento territorial denko de la demarcación municipal.

Elaborar y prcponer al Presidente Municipal la prÍorización de obras públicas que habrán de ejecutarse durante

el año, con base en las propuestas presentadas por las Agencias Municipal y de Policía, Banios y Colonias.

Supervisar la conecta ejecución de las obras que se ejecuten por administración, directa o por contrato,
proponiendo los ajustes o modificaciones que procedan en términos de las disposiciones legales aplicables,

ffi"

IV,

Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración, supervisión, e integración de los proyectos ejecutivos

de obras públicas, y expedientes técnicos y unitarios de obra publica.

Verificar con la Dirección de Obras Públicas y Desarrollo Urbano, deseguimientooportunoalapriorización
de obras conforme a lo planeado, y con la debida coordinación con los gobiernos federal o estala según

conesponda.

V. Validar las procedimientos de contratación de las obras públicas, verificandoqueestos cumplan mn las justificmiones

técnicas, económicas y los principios reciores en su adjudicación.

Vl. Verificar que las supervisiones de obra püblica se desarrollen en tiempo y forma y que las estimaciones de obra
cumplan con los procesos de validación y autorización.

Vll. Emitir los permisos, autorizaciones, o licencias en forma conjunta con el Presidente Municipal, para la conskucción,
remodelación, mejoramiento o demolición de obras; la introducción o mejoramiento de equipamiento o
infraestructura, el fraccionamiento, fusión, subdivisión, lotificación o relotiflcación de predios, asícomo elcambio
cie régimen de propiedaci inmobiiiaria.

Colle Benito luárez s/n, Col. Centro, Santa Moría Chimulapo, Ooxaca. C.p,70960
e-maíl: sgntamaríachimalapaZdZS@amail.com I fel. (961) UZ 2076
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Vlll. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los Planes Municipal de Desarrollo, de Ordenamiento Tenitorial y de

Desanollo Urbano que se autoricen por elAyuntamiento Municipal,

lX. Verificar que los dictámenes, avalúos o determinacíones que realice con motivo de las funciones que desempeñan

se lleven a cabo de acuerdo a las normas técnicas, administrativas o de construcción,

X. Proporcionar atención y asesorar a todos los sectores de la ciudadanía pertenecientes al Municipio de Santa María

Chimalapa.

Xl. en matería de obra pública o infaestructura, para posteriormente canalizar las demandas de la población,

contribuyendo con los principales objetivos de un gobierno cercano a la gente.

Participar en los Comités de Obra Pública que se integren para la adjudicación de los contratos en términos
de las disposiciones legales aplicables.

Tener bajo su custodia y resguardo la documentación comprobatoria y demas expedientes unitarios que se
generen y que se deriven de las obras públicas que se ejecuten.

Autorizar a las titulares de las áreas administraüvas a su cargo, toda clase de actos administratiyos o juridicos
para elcumplimiento de las funciones encomendadas.

§uscribir toda clase de documentos, oficios, autorizaciones, permisos o licencias en el ámbito de su respectrva
competencia.

Las demas que le señalen la legislación vigente y las disposiciones normativas emitidas por el Ayuntamiento.

Cargo del servidor que ocupa el puesto.

xil.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

C^ Licet Hernández Gongález

R*gidora de 0hms
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2.7.. REGIDURh Or SIIUO

ldentificación

Fecha de Elaboración:

Cargo:

Área de Adscripción:

H. Ayuntamiento de Santa María Chimalapa

Regidora de Salud

REiduríade &lud

Ser una instancia de salud de primer contacto para atender acciones de emergencia, de prevención o de
correcciÓn, encaminadas a la coordinación de actividades en beneficio de las personas.

Coordinar el dispensario médico y los casos de emergencia sanitaria para brindar los servicios de salud

de emergencia o de primer nivela toda la pblación en generalde Santa María Chimalapa.

Determinar el monto para el pago de las cuotas de recuperacíón que se determinen por los servicim
de salud que se brinden.

1il. Ordenar la inspección, supervisión o verificación de establecimientos comerciales sea cual fuere su
giro para determinar que cumplen con los permisos sanitarios o de salud conforme a la Ley General y

Ley Estatalde Salud y demás disposiciones reglamentarias correspondientes.

Formulare instrurnentar programas de carácter municipal o intermunicipal pana la regulación, control y
fomento sanitario, respecto a los gims, registros y permisos cornerciales que se otorguen en el

ámbito de su competencia

Establecer dentro del territorio municipal el sistema de vigilancia epidemiológica y mantener
coordinaciÓn con las instituciones de salud a nivel federal y estatal para un debido conkol y riesgo
sanitario.

inspeccionara los laboratoriosdecarácterpúblicoy privados, asicomo las Centres de Salud y hospitales
ubicados dentro de la demarcación municipal, cuidando de que se asista oportuna y adecuadamente

a los enfermos o personas que soliciten sus servicios.

IV

V

Vi

CplÍe Benito laárez s1n, Col. Centro, Santa María Chimalapa, Oaxaea. C.p.7Ag60
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Verificar que los alimentos, bebidas, productos y demas consumibles que vendan o comercialicen las
establecimientos ftjos a semifijos, en los mercados, ferias, kermeses, o cualquier otro evento sean de
buena calidad y no en estado de descomposición, y que cumplan con los perm¡sos y disposiciones
reglamentarias;

Ordenar la suspensión o clausura de establecimientos comerciales cuando estos comentan
infrarciones a las dispgsiciones legales o reglamentarias, así como imponer ias sanciones que
procedan.

lX. Colaborar con las autoridades sanitarias de carácter federal a estatal en la vigilancia de los

Coadyuvar en todo lo necesario para que los lugares públicos, iglesias, templos, escuelas y demas
edificios de uso pública y privado se observen las disposiciones sánitarias; y, adoptando las medidas
que procedan.

Preparar campañas de prevención o concíentización para reduc¡r a evitar cont4ios en las personas,
de cuidados de la salud y de prevención de enfermedades de cualquier üpo.

Aplicar las sanciones administrativas que correspondan por violación a las disposiciones en materia de
salud, control sanitario o medírCas sanitarias.

Gestionar la ejecución de programas, proyectos o acciones de caÉcter estatalo federal con las
diversas instituciones para fortalecer los servicios de salud.

Realizar Jornadas lIedicas gratuitas para la población tanto en la Cabecera Municipal como en
las Agencías Municipal y de Policía,

Coordinar Campanas de Sanitización, Patio Limpio y Acopio de Llantas en todo el Municipio.

Las demas que le señalen la legislación ügente y las disposiciones normativas emitidas pr el
Ayuntamiento

Cargo del servidorque ocupa el puesto,

UT

C. MaribetLópez López

Regid*ra ele Salud

Calle Benito luárez s/n, Col. Centro, Santa María c.P.70360

xil.

xilt.

xtv.

XV.

xvt,

@
&gühbrfa
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2,8.. REGIDURíA DE EDUCACIÓN

ldentificación H. Ayuntamiento de Santa María Chimalapa

Fecha de Elaboración:

Cargo: Regidor de Educación

ÁreadeAdscripción: REiduríadeEdrrmbn

§er una instancia de educación de primer contacto para atender las necesiddes de las diferentes escuelas de la
poblaciÓn; encaminadas a la mejora de la infraestructura y dotación de material didáctico en beneficio de las

personas.

Coodinar rllesas de trabajo entre directores de las escuelas y padres de familia para desarollar
propuestas que ayuden en la mejora de la infaeskuctura de las aulas.

lt. Coordinar reuniones de trabajo con un representante del lnstifuto Nacional para la Educación de los
Adultos, con el fin de fomentar el apoyo en la educación para los adultos.

V

VI

lll. Organizar talleres que ayuden la fomentación de la importancía de la educación en las diferentes
comunidades que integran el municipio de Santa María Chimaiapa.

lV. Formulare instrumentar programas decarác'ter municipalo intermunicipal para la dotación de material
didáctico, mobiliario y equipo, en todas las escuelas del municipio Fomentar un ambiente de
cooperaciÓn entre los diferentes niveles educativos del municipio para aumentar la participación activa
de las escuelas en las actividades cívicas y culturales propias del municipio.

Fomentar un ambiente de cooperación entre los diferentes niveles educativos del municipio para
aumentar la participación activa de las escuelas en las actividades cívicas y culturales propias del
municipio.

vlr. lnspeccionar de manera meticulosa los autobuses escolares que transportan a los estudiantes, ya que
son una fuente de apoyo para los mismos; verificar que se brinde el servicio adecuado para cada
transporte, manteniendo documentmión en reg la.

Realizarcensos er todas las localidades del municipio, con elfin de saber el porcenteje de alfabetización,
las razones delmismo, y en consecuencia realizar mesas de trabajo para buscar altemativas que
apoyen en la disminución del mismo.

catle Benito luórez s/n, col. centro, §onto María chimalapa, ooxaca. c.p. 70960
e-maíl: santamariochímalapglñ2&@amail.com I Tel, (g6t) ffi7 2076
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Elaborar y proponer al H. Ayuntamiento un calendario con diversas actividades que se podrán llevar a

cabo para fomentar el apoyo a las distintas escuelas que integnan el municipio.

Coadyuvarala incorporación de nuevatecnología paraelmejordesarrollo del ámbito educativo.

Promover, coordinar, ejecutar, y evaluar los programas de alfabetización brindados porelgobiemo del

estado, en los que el municipio se encuentre denko de los lineamientos,

Gestionar apoyos y recursos para la infraestructura de nuevas aulas educativas en el municipio.

Desafiar, planear y ejecutar eventos de carácter educativo, dentro y fuera del municipio, así como

campanas que ayuden a promover el aprendizaje en todas las localidades pertenecientes a §anta MarÍa

Chimalapa. Revisar, atender y dar solución a solicitudes, apoyos, quejas, recomendaciones, realizadas

por las localidades a la Regiduría de Educación,

Revisar, atender y dar solución a solicitudes, apeyos, quejas, recomendac¡ones, realizadas par las

localidades a la Regiduría de Educación

Brindar infonnes detallados sobre las actividades realizadas dentro y fuena del municipio de Santa María

Chimalapa, esto pam crear un registro sobre los avanües en el área de la educacíón y el rezago escolar

Cargo del ocupa

tx.

X,

xt.

xil.

xil¡.

XIV,

XV

d* tducacicn

BE6[}I d4 DE
EDUGACfi}il
ffih"§il¡ffi6rrF*
m¡dthúr,@.

ailtD{zarú¡rrlrzw$

Calle Benito luárez s/n, Col. Centro, Santo Moría Chimalapa, Aaxoco. C.p, 7A360
e-mril: santamgríachimalapaZáZ&@amail,gom I fel. (961) 647 2076
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2.9,. REGIDURiA DE ECOLOG|A

ldentificacíón H. Ayuntamiento de Santa María Chimalapa

Fecha de Elaboración:

Cargo: Regidor de Ecología

Área de Adscripción: Regiduria de E@ía

Ser una instancia de educación ambiental para mantener un equilibrio ecológico dentro del municipio y con
ello contribuir a un mundo mejor para las futuras generaciones; estando regulado por normas, políticas y

reglas media ambientales.

ACTIVIDADES OUE DESEMPENA

Organizar, dir§ir y ejecutar planes de trabajo que contribuyan a la educación ambiental en todas las

localidades del municipio.

Coordinar pláticas en cada una de las localidades del municipio brindando educación ambiental y

aclarando dudas y evitando tabúes que puedan frenar el desanollo ambiental

Organizar talleres que apoyen a la fomentación de la separación de basura, el reciclale y creación de

compostas tanco comunitarias como propias.

Realizar mesas de trabajo con el objetivo de obtener propuestas y crear proyectos y creando
concientízación en la población, sobre educación ambiental, conservación yciesarolfo sustentable
Fomentar la participación de la población en solucionar problemas de carácter ambiental y manejo de

residuos.

Fomentar la pañicipación de la población en solucionar problemas de caracter ambiental y manejo de

residuos,

Realzar visitas a las diversas localidades a fin de evaluar las actividades designadas por esta regiduría para

combatir al manejo de residuos y contribuir a la educación delmedio ambiente.

Elaboración y difusión de un reglamento que rija el murnc1p10, elcual contenga las restricciones de acuerdo a la

separaciÓn de la basura, y las sanciones a las que serán acreedoras aquellas personas que incumplan con los

puntos establecidos en el reglamento.

-,*caxÁ¿a- -
U !1iS6 aM.uim6. di rs¡il.n Our iserfm¡ j

- 2025-2028 -

1il.

IV

V

vt,

vil

e-mail: santamarischÍmalapaAáZ&@smail.com I rrl. (961) 647 2AZ6
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Realizar campanas de vacunación y castración de mascotas domesticas para evitar la sobrepoblación

de animales de la calle que puedan pedudicar el medio ambiente y a la población del municipio.

Gestionar programas, proyectos y apoyos gubemamentalesen los que el munic¡pio pueda ser partic¡pe

y sea beneficiado en el ámbito ecológico y apoyar aldesarrollo sustentable de la población.

Promover una cufiura emlogica ente la pobfación, por nedb de lm accbnes pueshs en pÉctica y ponierdo

elejemplo mma Esponsable de la REiduría Ecológica.

Tnabajaren conjunto con elestado para la realización de planes, proyectos, programas y campanas para

el desarrollo sustentable y ecológico del municipio.

Desenar, planear y ejecutar acciones que contribuyan a disminuir la contaminación del aire, agua y suelo

detodas las localidadm delmunhipio de Santa Maria Chimalapa.

Revisar, atender y dar solución a solicitudes, apoyos, denuncias, recomendaciones, realizadas par las
localidades a la Regiduria de Ecologia. Brindar informes detallados sobre las actividades realizadas

dentro y fuera del munic¡pio de Santa María Chimalapa, esto para crear un registro sobre los avances

en el área de la ecología y desarrollo sustentable dentro de la comunidad

Brindar informes detallados sobre las actividades realizadas dentro y fuera del municipio de Santa María

Chimalapa, esto para crear un registro sobre los avances en el área de la ecologia y desanollo
sustentable dentro de la comunidad

Cargo del seMdor que ocupa el puesto,

ir
Regidor de Ecología

Irl*t.Ímú *trfiW,
Düp..tuhtún,Oox.

ül$ufrza.y'tfilaas

xt.

xil.

xllr.

e-mail: santomaríachimalapaZáZ&@email.com I fel. (961l 647 20Z6
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2.10." REGIDUR|A DE DEPORTES

ldentificación H, Ayuntamiento de Santa [4aría Chimalapa

Fecha de Elaboración:

Cargo: Regidor de Deportes

Área de Adscripción: Rqiduda& Deportes

Ser una instancia que fomente el deporte dentro del municipio, ayudando de esta manera en la salud de la

población y evitando que jóvenes caigan en adic¡ones perjudiciales para si m¡smos.

Organizar, dirigir y ejecutar planes de trabajo que contribuyan a la educación deportiva en todas las
localidades del municipio,

L

ll. Coordinar eventos deportivos en las diferentes localidades del municipio y aptos para todas edades
y género.

lll. Difundir entre todas las localidades sobre porque practicar deporte le da un nuevo enfoque a nuestra
vida sotidiana, en donde ir a caminar nos puede mostrar diversos paisajes de nuestro municipio.

lV, Realizar platicas §obre el impacto que tiene el deporte en la salud fisica y mental.

V. Gestionar la rehabilitación de espacios deportivos y para hacer ejercicio denho de cada una de las
localidades del municipio, as, corTle crear nuevos espacios.

Gestionar la creación de algún club deportivo dentro del municipio, para que la población se acerque e
informe de las actividades y deportes que quíera practicar, mejorar o iniciar.

Apoyar a los talentos deportivos del municipio, para participar en las distintas categorías de la disciplina
que se destaca, cada miembro o equipo; ya sea de manera económica, hansporte o difusión de sus
logros.

Gestionar apoyos para material deportivo y uniformes, que apoyen y motiven a la población para
realizar algún deporte o participar en algún evento deportivo organizado por esta regiduria.

Revisar, responder y solucionar las peticiones sobre material y eventos deportivos que demandan las
localidades a la regiduría de deportes.

VI.

vil.

vilt.

tx.

Calle Benito luárez s/n, Col. CenÜo, §onto Marío Chlmalapo, Ooxaco. C,p. 7Ag60
e-moil: sontomaqiachimalapqAñ2S@amaíl.cam I fel. (967) 647 2076
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Brindarla información sobre todas las actiüdades deportivas realizadas en cada unadelaslocalidades ylos
objetivos logrados con ellas.

Trabajar en conjunto con dependencias gubemamentales que ayuden en la fomentacién del deporte
en los municipios delestado de Oaxaca

Cargo del servidor que ocupa el puesto.

/+¿

xt.

ú¡túrbr,
m..¡r#úr, AC.

.O..q*r r.h"r 11 4r laÜ..\

C. Eleuterio Hqmández Jacinto

Regidor de üeportes

Calle Beníta luúret s/n, Col. Centro, Santa Moríd Chimalapa, Oaxaca, C,p.7086A
e-maíl: santamaríacbimalapaZd2Ú@amgil,cam I fel. (90il 647 2AZ6
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2.11,. REGIDUR|A DE AGRICULTURA

ldentificación H. Ayuntamiento de Santa María Chimalapa

Fecha de Elaboración:

Cargo: Regidora de Agricultura

Area de Adscripción: REiduria de AgrLult.rna

Ser una instancia que brinde ayuda a todos los agr¡cultores de la población mediante Ia oportuna atención,
cuidado y supervisión en las diversos cultivos existentes en nuestro municipio.

ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑA

Gestionar apoyos gubernamentales que mejoren el cuidado del cultivo, como donaciones de
pesticidas o tratamientos para las cultivos que ya tienen plagas.

Coordínar pláticas sobre el cuidado de los cultivos, los tipos de riegos que se pueden practicar en
las localidades, la manera mas eficiente de cultivar en las diferentes épocas del añ0.

Consultar y mejorar los sistemas de riega ya existentes en las cultivas de los distintos puntos de
las localidades,

Desarrollar nuevos sistemas de riego con nueva tecnología que sean más prácticas y aptas para los
diferentes cultivos y áreas en donde se localice cada una.

Coordinar diversos eventos dentro y fuera del municipio para la difusión de los productos agrícolas
que el municipio produce y reconocer eltrabajo de todos los agricultores. Organizar mesas de dialogo
en donde los agricultores expongan las problemáticas a las que se enfrentan, y con ello generar

soluciones factibles que involucren al municipio, instituciones y programas gubernamentales que nos
puedan orientar y apoyar.

vt. Organizar mesas de dialogo en donde los agricultores expong'an las problematicas a las que sc
enfentan, y con ello genenar soluciones factibles que involucren al municipio, instituciones y programas
gubernamentales que nos puedan orientar y apoyar

Vii, Apoyar a los agricuitores con transpories para el trasiado cie abono, fertiiizantes, instrumentos que

apoyen en la siembra, cultivo y comercialización del cultivo; ya sea dentro de las limitaciones del
municipio o fuera.

Calle Eentto luárez s/n, Col. Centro, Sonta Mqríd Chimolapo, Oaxaca, C.P.70360
e-mail: santamariochimalapail6l&@omoíl,com I fel. (961) 647 2A76
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li t¡: Atender las denuncias que se pudieran generar hacia esta regiduría debido al mal uso de los suelos
que puedan perjudicar a las cosechas y siempre de los agricultores.

lX, Gestionar apoyos para la compm de material y herramientas de trabajo, uniformes y equipo de
protección para los agricultores.

Evaluar el buen uso de los rmurcm bdndados a bs agrhuhrm pana el impuho de sus cultivos y la mejora

de los suelos, haciendo mención que el recurso brindado es exclusivamente para el apoyo de la

agricultura,

Establecer una comunicación afectiva y permanente entre los agricultores de las localidades que

integran nuestro mun¡cipío, el municipio y tas instituciones gubemamentales que apoyan la agricultura

de los pueHos, esto para estar actualizados en toda la información que sea útil para nuesko municipio

Caryo delservidor que ocupa el puesto.

X.

xt.

Regidorde Agrhulh:ra
ffi,tffiff

Cn¡Uen

WiW,ffi,

Calle Benito luárez s/n, Col. Centro, §onta MarÍa Chimalap* Oaxaca. C.P.7A360
e-mail: qantamaria.ciimalopa262S@smail.com I Tel. {96f} il7 2A76
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C. MANUEL AhIGEL JII'4ENEZ LOPEZ

PRESIDENTE fufUNICIPAL

C. CAfuiERIhIA ZÁRATH LOPEZ

§INDICA h,{UNICIPAL

Ü ERNH§TOZARATE HERNANüEZ

REGIDOR DE HACIENDA

C. LICET HERNÁNüEZ GONZALEZ

REGIRDORA DE OBRAS

C SAI\4UÉL h4ENDOZA VAZQUEZ

REGIDOR DE EDUCACIÓN

C lv{A.RIBEL LOPEZ LOPEZ

REGIDORA DE SALUD

C YCVANI áN¿TT HERNÁNDEZ

REGIDOR DE ECCILIGiA

C. ELEUTERÍO HHRNÁNDEZ JACINTO

KEtrlSUUl-( Uts Utri-ul( lEb

C, METINA GONZÁLEZ HTRNÁNÜEZ

REGIDOR DE AGRICULTURA

C Af!4AÜO VÁZAUEZ GONZALEZ

TE§ORERO ¡IUNICIPAL

C I§ABEL Z¿RNTE HERFJÁNDTZ

SECRETARIO fUUNiCiPAL

Calle Benito luúrez s/n, Col, Centro, Santa María Chimalapa, Qaxaca. C.p. Z0160
e-mqil: santamariachimalapaAdZS@amoil,com I Tel. (961) 641 2076


